
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное учреждение здравоохранения "Ульяновская областная детская клиническая больница имени поли­
тического и общественного деятеля Ю.Ф. Горячева"

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 140 140 0 8 13 26 93 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 253 253 0 10 17 34 192 0 0
из них женщин 208 208 0 10 17 32 149 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
ТРАВМАТОЛОГО-ОРТОПЕДИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

1

Заведующий 
отделением - 
врач-травма- 
толог-орто- 

пед

3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

2
Врач-травма- 
толог орто­

пед
3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Ист Да
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2-1А
(2)

Врач-травма- 
толог орто­

пед
3.1 3.3 - - - - - - - - - - 2 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

2-2А
(2)

Врач-травма­
толог орто­

пед
3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

2-ЗА
(2)

Врач-травма- 
толог орто­

пед
3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

3 Врач-нейро­
хирург 3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

3-1А
(3)

Врач-нейро­
хирург 3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

4

Врач-нейро­
хирург для 

оказания экс­
тренной хи­
рургической 

помощи

3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

4-1Л
(4)

Врач-нейро­
хирург для 

оказания экс­
тренной хи­
рургической 

помощи

3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

5

Врач-травма- 
толог-орто- 
пед для ока­
зания экс­

тренной хи­
рургической 

помощи

3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

5-1А
(5)

Врач-травма- 
толог-орто- 
пед для ока­
зания экс­

тренной хи­
рургической 

помощи

3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

6
Старшая ме­
дицинская 

сестра
3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

7
Медицинская 
сестра палат­

ная
3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да
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7-1А
(7 )

Медицинская 
сестра палат­

ная
3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

Медицинская
8 сестра проце- 3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 3.1 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

дурной
Медицинская

9 сестра пере- 3.1 3.3 2 2 - - - 2 - - - 2 3.1 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да
вязочной

9-1Л
(9)

Медицинская 
сестра пере­

вязочной
3.1 3.3 2 2 - - - 2 - - - 2 3.1 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

10 Сеетра-хо-
зяйка 2 3.2 - - - - - - 2 - 2 - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

11 Санитарка 2 3.2 -■ - - - - - - • - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
12 Воспитатель 3.1 - - - - - - - - - - 2 2 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

13
Уборщик

служебных
помещений

2 - - - - . - - - - - - , - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

13-
1А

Уборщик
служебных 2 _ . _ . . . . . . _ 3.1 3.1 . Да Нет Нет Нет Нет Нет

(13) помещений
14 Буфетчик 3.1 - - - - - - • - 2 - ■ 2 - 3.1 - 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

ЦЕНТР АНЕСТЕЗИОЛОГИИ И РЕАНИМАЦИИ
ОБЩЕБОЛЬНИЧНЫЙ ПЕРСОНАЛ ЦАР

Заведующий

15
центром - 

врач-анесте- 
зиолог-ре- 
аниматолог

3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 3.1 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

ОТДЕЛЕНИЕ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ-РЕАНИМАЦИИ 1
Заведующий 
отделением -

16 врач-анесте-
зиолог-ре-
аииматолог

3.2 3.3 2 2 3.1 2 3.1 3.3 Да Да Да Нет 11ет Д а

17
Врач-анесте-
зиолог-ре- 3.2 3.3 . _ _ _ _ _ 2 2 . 3.1 2 3.1 3.3 _ Да Да Да Ист Ист Да
аииматолог

17- Врач-аиесте-
1А зиолог-ре- 3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 3.1 3.3 - Да Да Да I It* 1 11с 1 Да

(17) аниматолог
17“ Врач-анесте-
2А шолог-ре- 3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 3.1 3.3 - Да Да Да И . 1 1Ь 1 Да
(17) аиимаюлог
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17-
ЗА
(17)

Врач-анесте-
зиолог-ре-
аниматолог

3.2 3.3 - - - - - - 2 2 v - 3.1 2 3.1 3.3 Да Да Да Нет Нет Да

18

Врач-анесте- 
зиолог-ре- 
аниматолог 

для оказания 
экстренной 
хирургиче­

ской помощи

3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 3.1 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

18-
1А

(18)

Врач-анесте- 
зиолог-ре- 
аниматолог 

для оказания 
экстренной 
хирургиче­

ской помощи

3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 3.1 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

19 Врач-стажер 3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 3.1 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

20
Старшая ме­
дицинская 

сестра
3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 2 2 3.1 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

21
Медицинская
сестра-ане­

стезист
3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

21-
1А

(21)

Медицинская
сестра-ане-

стезист
3.2 3.3 - - - - - - 2 2 3.1 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

21-
2А
(21)

Медицинская
сестра-ане-

стезист
3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

21-
ЗА
(21)

Медицинская
сестра-ане-

стезист
3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

22

Медицинская 
сестра-ане- 
стезист для 

оказания экс­
тренной хи­
рургической 

помощи

3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

23 Медицинская
сестра 3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

24 Сестра-хо­
зяйка 2 3.2 - - - - - - 2 - 2 - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

25
Младшая ме­

дицинская 
сестра по

3.1 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Нет
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уходу за 

больными

25-
1А

(25)

Младшая ме­
дицинская 
сестра по 
уходу за 

больными

3.1 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Нет

25-
2 Л
(25)

Младшая ме­
дицинская 
сестра по 
уходу за 

больными

3.1 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Нет

26

Младшая ме­
дицинская 
сестра по 
уходу за 

больными 
для оказания 
экстренной 
хирургиче­

ской помощи

3.1 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 3.1 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Нет

26-
1А

(26)

Младшая ме­
дицинская 
сестра по 
уходу за 

больными 
для оказания 
экстренной 
хирургиче­

ской помощи

3.1 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 3.1 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Нет

ОТДЕЛЕНИЕ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ-РЕАНИМАЦИИ 2

27

Заведующий 
отделением - 
врач-анесте- 
зиолог-ре- 
аниматолог

3.2 3.3 - - - - - 2 2 - 2 2 3.1 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

28
Врач-анесте-
зиолог-ре-
аниматолог

3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 3.1 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

28-
1А

(28)

Врач-анесте-
зиолог-ре-
аниматолог

3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 3.1 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

28-
2А

Врач-анссте-
зиолог-ре-
апиматолог

3.2 3.3 - - - - - 2 2 - 3.1 2 3.1 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
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28-
ЗА
(28)

Врач-анесте-
зиолог-ре-
аниматолог

3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 3.1 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

28-
4А
(28)

Врач-анесте-
зиолог-ре-
аниматолог

3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 3.1 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

29

Врач-анесте- 
зиолог-ре- 
аниматолог 

для оказания 
экстренной 
хирургиче­

ской помощи

3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 3.1 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

30 Врач-невро­
лог 3.1 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 1 3.1 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

31 Врач-неона-
толог 3.1 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 1 3.1 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

32
Старшая ме­
дицинская 

сестра
3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 3.1 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

33
Медицинская
сестра-ане­

стезист
3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 3.1 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

33-
1А

(33)

Медицинская
сестра-ане­

стезист
3.2 3.3 - - - - - ■ - 2 2 - з л 3.1 2 3.3 Да Да Да Нет Нет Да

33-
2А
(33)

Медицинская
сестра-ане-

стезист
3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 3.1 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

33-
ЗА
(33)

Медицинская
сестра-ане-

стезист
3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 3.1 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

33-
4А
(33)

Медицинская
сестра-ане-

стезист
3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 3.1 2 3.3 - Да ' Да Да Нет Нет Да

34
Медицинская 
сестра палат­

ная
3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 3.1 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

35
Медицин­
ский брат- 
анестезист

3.2 3.3 - - - - - - 2 2 - 3.1 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

36 Сестра-хо­
зяйка 2 3.2 - - - - - - 2 - 2 - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

37
Младшая ме­

дицинская 
сестра но

3.1 3.3 - - - - - - 2 2 - 2 3.1 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Нет
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уходу за 
больными

37-
1А

(37)

Младшая ме­
дицинская 
сестра по 
уходу за 

больными

3.1 3.3 - - - - - - 2 2 - 2 3.1 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Нет

38 Санитарка 2 3.3 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Нет
Дистанционный консультативный центр с выездными анестезиолого-реанимационными неонатальными бригадами

39

Заведующий 
центром - 

врач-анесте- 
зиолог-ре- 
аниматолог

3.2 3.3 - 2 - - 2 - - - - - 2 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

40
Старшая ме­
дицинская 

сестра
3.2 3.3 - 2 - - 2 - - - - - 2 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

41
Медицинская
сестра-ане­

стезист
3.2 3.3 - 2 - - 2 - - - - - 2 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

41-
1А

(41)

Медицинская
сестра-ане-

стезист
3.2 3.3 - 2 - - 2 - - - - - 2 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

42 Санитарка 2 3.3 - - - - - - - 3.1 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Нет
БАКТЕРИОЛОГИЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ

*43
Заведующий 
лабораторией 
- врач-бакте­

риолог
3.1 3.3 - -* - - - * - - -* - 2 3.1 2 3.3 * - Да Да Да Да ' Нет Да

44 Врач-бакте-
риолог 3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 3.1 2 3.3 - Да Да Да Да Нет Да

45
Медицин­

ский лабора­
торный тех­

ник
3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 1 3.3 - Да Да Да Да Нет Да

45-
1А

(45)

Медицин­
ский лабора­
торный тех­

ник
3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 1 3.3 - Да Да Да Да Пег Да

46
Медицин­

ский техно­
лог

3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 1 3.3 - Да Да Да Да 1 кг г

Hi*!

Да

Да
46-
1А

(46)

Медицин­
ский техно­

лог
3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 1 3.3 - Да Да Да Да
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46-
2А
(46)

Медицин­
ский техно­

лог
3.1 3.3 - - - - - - - - 2 2 1 3.3 - Да Да Да Да Нет Да

47 Санитарка 2 3.3 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.3 - Да Да Да Да Нет Нет
47-
1А

(47)
Санитарка 2 3.3 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.3 - Да Да Да Да Нет Нет

47-
2А
(47)

Санитарка 2 3.3 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.3 - Да Да Да Да Нет Нет

48
Уборщик

служебных
помещений

2 - - - - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

49 Биолог 3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 1 3.3 - Да Да Да Да Нет Нет
ЭНДОСКОПИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

50
Заведующий
отделением
врач-эндо-

скопист
3.1 3.3 - - - - - - - - - 3.1 3.1 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

51 Врач-эндо­
скопист 3.1 3.3 - - - - - - - - - 3.1 3.1 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

52

Врач-эндо- 
скопист для 

оказания экс­
тренной хи­
рургической 

помощи

3.1 3.3 - - - - - - - - 3.1 3.1 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

53
Старшая ме­
дицинская 

сестра
3.1 3.3 - - - - - - - - - 3.1 3.1 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

54 Медицинская
сестра 3.1 3.3 - - - - - - - - - 3.1 3.1 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

54-
1А

(54)
Медицинская

сестра 3.1 3.3 - - - - - - - - - 3.1 3.1 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

55

Медицинская 
сестра для 

оказания экс­
тренной хи­
рургической 

помощи

3.1 3.3 - - - - - - - - - 3.1 3.1 2 3.3 - . Да Да Да Нет Нет Да

56 Санитарка 2 3.2 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
КАБИНЕТ ПЕРЕЛИВАНИЯ КРОВИ

57 Врач-транс-
фузиолог 3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

I hiijihnm iti /tMMiH ii. iH iy ii .iMioit ii|H»i«r;iriiuu n ic  iinn.iii.iioii оценки условий труда стр. 8 из
12



58
Старшая ме­
дицинская 

сестра
3.1 3.3 - 2 - - 2 - - - - 2 2 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

59
Уборщик

служебных
помещений

2 - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

60 Медицинская
сестра 3.1 3.3 - 2 - - 2 - - - - 2 2 - 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

ФИЗИОТЕРАПЕВТИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

61
Заведующий
отделением
врач-физио-

терапевт
3.1 3.2 - - - - - - 2 - - 3.1 1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

62 Врач-физио-
терапевт 3.1 3.2 - - - - - 2 - - 3.1 1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

63
Врач по ле­
чебной физ­

культуре
3.1 3.2 - - - - - - - - - 3.1 1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

64
Старшая ме­
дицинская 

сестра
3.1 3.2 - - - - - - 3.1 - - 3.1 1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

65
Медицинская 
сестра по фи­
зиотерапии

3.1 3.2 - - - • - - - 3.1 - - • 3.1 1 - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да

65-
1А

(65)

Медицинская 
сестра по фи­
зиотерапии

3.1 3.2 - - - - - - 3.1 - - 3.1 1 - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да

66
Медицинская 

сестра по 
массажу

3.1 3.2 - - - - - - - - - 3.1 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

67
Инструктор 
по лечебной 
физкультуре

3.1 3.2 - - - - - - - - - 3.1 1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

68
Уборщик

служебных
помещений

2 - - - - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

69
Инструктор 
методист по 

лечебной 
физкультуре

- 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

70
Медицин­

ский брат по 
массажу

3.1 3.2 - - - - - - - - - 3.1 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

ПАТОЛОГО АНАТОМИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

71 Заведующий
отделением 3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 1 3.3 - Да Да Да Да Нет Да
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врач-патоло­
гоанатом

72 Врач-патоло-
гоанатом 3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 1 3.3 - Да Да Да Да Нет Да

73 Фельдшер-
лаборант 3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 1 3.3 - Да Да Да Да Нет Да

73-
1А

(73)
Фельдшер-
лаборант 3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 1 3.3 - Да Да Да Да Нет Да

74
Медицин­

ский техно­
лог

3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 1 3.3 - Да Да Да Да Нет Да

75
Медицин­

ский лабора­
торный тех­

ник
3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 1 3.3 - Да Да Да Да Нет Да

76 Санитарка 2 3.3 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.3 - Да Да Да Да Нет Да

77
Уборщик

служебных
помещений

2 - - - - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

78
Заведующий
отделением
врач-мето­

дист
3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Да

79 Врач-мето­
дист 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Да

80 Фельдшер 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Да
80-
1А

(80)
Фельдшер 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Да

81
Медицин- 
ский стати- 

стик
2 - - 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ОТДЕЛЕНИЕ КЛИНИКО-ЭКСТРЕННОЙ РАБОТЫ

82
Заведующий
отделением
врач-неона-

толог
3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Да

83 Врач-педиатр 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

84
Врач-аку-

шер-гинеко-
лог

2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

85 Врач-мето-
дист 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Да

86 Статистик 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
АПТЕКА
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87
Заведующий
аптекой-про-

визор
3.1 - - - - - - - - - - 3.1 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

88 Фармацевт 3.1 - - - - - - - - - - 3.1 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

89
Уборщик

служебных
помещений

2 - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

90
Заведующий 
отделением - 
врач-эпиде­

миолог
3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

91 Врач-эпиде­
миолог 3.1 3.3 - - - - - - - - - 2 2 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Да

ЦЕНТР ЗДОРОВЬЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ

92
Заведующий 

центром - 
врач-педиатр

3.1 3.2 - 2 - - 2 - - - - - 2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

93 Врач-педиатр 3.1 3.2 - 2 - - 2 - - - - - 2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Пет Да

94
Старшая ме­
дицинская 

сестра
3.1 3.2 - 2 - - 2 - - - - - 2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

95 Медицинская
сестра 3.1 3.2 . - 2 - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Пет Да

Да

1 U-i

Да

Н<-1

Ист

96
Медицинская 

сестра по 
массажу .

3.1 3.2 - 2 - - 2 - - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет

97
Г игиенист 

стоматологи­
ческий

3.1 3.2 - 2 - - 2 - - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Пет Нет 

Her 

I lei

Пет

98 Фельдшер-
лаборант 3.1 3.2 - 2 - - 2 - - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Пет

99
Медицин­
ский реги­

стратор
- 3.2 - 2 - - 2 - - - - - 2 - 3.2 - Да Да Ист Пег

100
Инструктор 
методист по 

лечебной 
физкультуре

3.1 3.2 - 2 - - 2 - - - - - 2 - 3.2 - Да Да Пег 11с г

101
Уборщик

служебных
помещений

2 - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Пег Нет Нет Нет

ПЕРИНАТАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ’’МАМА”
ОБЩЕБОЛЬНИЧНЫЙ ПЕРСОНАЛ

102 Администра­
тор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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Дата составления: 28.11.2022

Председатель комиссии по проведению специали
Главный врач

(должность) (подпись

оценки условий труда
___ __________ Минаева А.В.

(Ф.И.О.)

О/.
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оцецьжусловий труда:
__________Главный бухгалтер__________

(должность)

Заместитель главного врача по эконо-
мическим вопросам

(должность)

Начальник отдела кадров
(должность)

Начальник юридического отдела
(должность)

Председатель профсоюзного комитета
(должность)

_____Специалист по охране труда
(должность)

(подпись) щ./ е г  /L Сс с c/ j ^
(подпись)

(подпись)

Авдонина А.Г.
(Ф.И.О.)

Сазонтова Н.В.
(Ф.И.О.)

Скворцова Е.Е.
(Ф.И.О.)

Горбенко Е.В.
(Ф.И.О.)

Настиев Р.Д.
(Ф.И.О.)

Митрофанов Д.И.
(Ф.И.О.)
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________________ 4451______________ _

(№ в реестре экспертов)
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(ш
Хорушкин Александр Николаевич

(Ф.И.О.)
28.11.2022

(дата)
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное учреждение здравоохранения "Ульяновская областная детская клиническая больница имени поли­
тического и общественного деятеля Ю.Ф. Горячева"

Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

ТРАВМАТОЛОГО-ОРТОПЕДИ­
ЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

1. Заведующий отделением - врач- 
травматолог-ортопед

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

2. Врач-травматолог ортопед
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

3. Врач-нейрохирург
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

4. Врач-нейрохирург для оказания 
экстренной хирургической по­
мощи

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

5. Врач-травматолог-ортопед для 
оказания экстренной хирургиче­
ской помощи

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

6. Старшая медицинская сестра
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности
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Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении

7. Медицинская сестра палатная
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

8. Медицинская сестра процедур­
ной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

9. Медицинская сестра перевязоч­
ной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

10. Сестра-хозяйка Уменьшить время воздействия вред­
ного фактора Снижение вредности

11. Санитарка Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Уменьшить время воздействия вред­
ного фактора Снижение вредности

12. Воспитатель
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны

13. Уборщик служебных помеще­
ний

Привести параметры тяжести трудо­
вого процесса в соответствие с норма­

тивно-правовыми актами

Снижение тяжести трудового 
процесса

14. Буфетчик Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
ЦЕНТР АНЕСТЕЗИОЛОГИИ И 

РЕАНИМАЦИИ
ОШЦЕПОЛМШЧИЫЙ ПЕРСО­

НАЛ ЦАР
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I l l i n i u m  н и ш и
Наименование структурного под­

разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

15. Заведующий центром - врач- 
анестезиолог-реаниматолог

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

ОТДЕЛЕНИЕ АНЕСТЕЗИОЛО­
ГИИ-РЕАНИМАЦИИ 1

16. Заведующий отделением - 
врач-анестезиолог-реаниматолог

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

17. Врач-анестезиолог-реанимато- 
лог

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

18. Врач-анестезиолог-реанимато­
лог для оказания экстренной хи­
рургической помощи

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

19. Врач-стажер Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния
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Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка и 

выполнении
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

20. Старшая медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

21. Медицинская сестра-анесте- 
зист

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

22. Медицинская сестра-анесте- 
зист для оказания экстренной хи­
рургической помощи

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

23. Медицинская сестра Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

24. Сестра-хозяйка Уменьшить время воздействия вред­
ного фактора Снижение вредности

25. Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния
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Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

26. Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными для оказа­
ния экстренной хирургической 
помощи

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

ОТДЕЛЕНИЕ АНЕСТЕЗИОЛО­
ГИИ-РЕАНИМАЦИИ 2

27. Заведующий отделением - 
врач-анестезиолог-реаниматолог

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочейзоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

28. Врач-анестезиолог-реанимато- 
лог

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Модернизировать систему искусствен­

ного освещения
Улучшение качества освеще­

ния
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

29. Врач-анестезиолог-реанимато­
лог для оказания экстренной хи­
рургической помощи

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Модернизировать систему искусствен­

ного освещения
Улучшение качества освеще­

ния
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
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Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка и 

выполнении
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

30. Врач-невролог
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Модернизировать систему искусствен­

ного освещения
Улучшение качества освеще­

ния
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

31. Врач-неонатолог Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

32. Старшая медицинская сестра Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

33. Медицинская сестра-анесте- 
зист

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

34. Медицинская сестра палатная
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
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Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
Модернизировать систему искусствен­

ного освещения
Улучшение качества освеще­

ния
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

35. Медицинский брат-анестезист
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Модернизировать систему искусствен­

ного освещения
Улучшение качества освеще­

ния
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

36. Сестра-хозяйка Уменьшить время воздействия вред­
ного фактора Снижение вредности

37. Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

38. Санитарка Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Уменьшить время воздействия вред­
ного фактора Снижение вредности

Дистанционный консультатив­
ный центр с выездными анесте­
зиолого-реанимационными нео­

натальными бригадами
39. Заведующий центром - врач- 
анестезиолог-реаниматолог

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

40. Старшая медицинская сестра
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности
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Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении

41. Медицинская сестра-анесте- 
зист

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

БАКТЕРИОЛОГИЧЕСКАЯ ЛА­
БОРАТОРИЯ

43. Заведующий лабораторией - 
врач-бактериолог

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

44. Врач-бактериолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

45. Медицинский лабораторный 
техник

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

46. Медицинский технолог
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

48. Уборщик служебных помеще­
ний

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

49. Биолог
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

ЭНДОСКОПИЧЕСКОЕ ОТДЕ­
ЛЕНИЕ
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Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
50. Заведующий отделением врач- 
эндоскопист

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

51. Врач-эндоскопист Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

52. Врач-эндоскопист для оказа­
ния экстренной хирургической 
помощи

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

53. Старшая медицинская сестра Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

54. Медицинская сестра Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса
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Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка и 

выполнении
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

55. Медицинская сестра для ока­
зания экстренной хирургической 
помощи

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

56. Санитарка Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Уменьшить время воздействия вред­
ного фактора Снижение вредности

КАБИНЕТ ПЕРЕЛИВАНИЯ 
КРОВИ

57. Врач-трансфузиолог
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

58. Старшая медицинская сестра
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

ФИЗИОТЕРАПЕВТИЧЕСКОЕ
ОТДЕЛЕНИЕ

61. Заведующий отделением врач- 
физиотерапевт

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности
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■
Наименование структурного под­

разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

62. Врач-физиотерапевт Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

63. Врач по лечебной физкультуре Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

64. Старшая медицинская сестра Уменьшить время воздействия вред­
ного фактора

Снижение времени воздей­
ствия ЭМП

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

65. Медицинская сестра по физио­
терапии

Уменьшить время воздействия вред­
ного фактора

Снижение времени воздей­
ствия ЭМП

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

66. Медицинская сестра по мас­
сажу

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

67. Инструктор по лечебной физ­
культуре

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния
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Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметки о 

выполнении
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

68. Уборщик служебных помеще­
ний

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

69. Инструктор методист по ле­
чебной физкультуре

Уменьшить время воздействия вред­
ного фактора Снижение вредности

70. Медицинский брат по массажу Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

ПА ГОЛОГОАНА ТОМИЧЕСКОЕ 
ОТДЕЛЕНИЕ

71. Заведующий отделением врач- 
патологоанатом

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

72. Врач-патологоанатом
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

73. Фельдшер-лаборант
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

74. Медицинский технолог
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

75. Медицинский лабораторный 
техник

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
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Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

76. Санитарка Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Уменьшить время воздействия вред­
ного фактора Снижение вредности

77. Уборщик служебных помеще­
ний

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТО­
ДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

78. Заведующий отделением врач- 
методист

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

79. Врач-методист Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

80. Фельдшер Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

ОТДЕЛЕНИЕ КЛИНИКО-ЭКС­
ТРЕННОЙ РАБОТЫ

82. Заведующий отделением врач- 
неонатолог

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

85. Врач-методист Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

АПТЕКА
87. Заведующий аптекой-прови- 
зор

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса

88. Фармацевт Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЙ

ОТДЕЛ
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Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении

90. Заведующий отделением - 
врач-эпидемиолог

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

91. Врач-эпидемиолог
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

ЦЕНТР ЗДОРОВЬЯ ДЛЯ ДЕ­
ТЕЙ

92. Заведующий центром - врач- 
педиатр

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

93. Врач-педиатр
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

94. Старшая медицинская сестра
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

95. Медицинская сестра
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

96. Медицинская сестра по мас­
сажу

Привести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

97. Гигиенист стоматологический
Привести параметры воздуха рабочей 

зоны в соответствие с нормативно-пра­
вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
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Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

*Ж Фельдшер лаборант
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Принести параметры воздуха рабочей 
юны и соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности

Уменьшить время воздействия вред­
ного фактора Снижение вредности

11ривести параметры воздуха рабочей 
зоны в соответствие с нормативно-пра­

вовыми актами

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Уменьшить время воздействия вред­

ного фактора Снижение вредности
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Хорушкин Александр Николаевич
(Ф.И.О.)

28.11.2022
(дата)

Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда стр. 16 из 16


